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En nombre de Dios y Casablanca, se da inicio a la sesión siendo las 09:05 hrs.

1. VOTACIÓN PRESUPUESTO SALUD:

Sr. Alcalde:  Señala que corresponde hacer algunas preguntas respecto al presupuesto Salud, para luego someter a votación y consideración del Concejo Municipal.  Cede la palabra a la Directora de Salud.

Sra. Paola Costa:  Informa que se ajustaron algunos valores.  Agrega que también hay otros  valores que no se pueden tocar desde ningún punto de vista, específicamente: sueldo, seguro, arriendo etc.  Comenta que se hizo un estudio en consumos básicos de algunos ítems, viendo las opciones reales de rebajar; y se llegó a una cifra, específicamente tocó el tema de programas y eventos, donde se consideró las agendas escolares, lo cual se sacará por otro ítem correspondientes a Fondos externos.

C. Caussade:  Respecto a los ingresos del Cementerio, de acuerdo al detalle, se señala que habría un remanente de $ 7.000.000;  porque en inversiones, se tiene construcción de nichos y lo demás son gastos.

Sra. Paola Costa:  Señala que en egreso, personal, está incorporado dentro de la planilla de sueldo que son dos personas.  Informa que en este año se gastaron en 96 nichos $ 11.000.000, en gastos de mantención $ 1.800.000 aproximadamente.  Si se resta entre los dos, quedaría un saldo a favor de $ 7.245.000.-

C. Caussade:  Consulta sobre el personal de Salud Municipal, debería estar cargado haciendo un centro de costo, o si debiera estar cargado al cementerio.

Sra. Paola Costa:  Comenta que hay dos personas cargadas al cementerio, el señor Julian Araneda  y  el señor  Luis Rojas.

C. Caussade:  Consulta cuántos nichos se requieren al año.

Sra. Paola Costa:  Señala que más menos, el promedio de funciones que se tiene mensual, a nivel de promedio, son como 10 personas; pero con más menos, 100 nichos al año se está bien.

C. Caussade:  Comenta que para el año 2005, no está contemplada ninguna inversión o mejoramiento interior del cementerio.  Señala que debieran considerarse tres rubros en el cementerio: problemas de electricidad dentro del cementerio, cañerías de agua y pavimentación.

C. Peña:  Señala que tiene entendido que hay un  problema de espacio, ya que se llegaría al tope de lo que se podía construir en nichos del cementerio.

Sra. Paola Costa:  Informa que en diez años más, se llegará al tope; porque en construir 100 nichos, significan 10 a 12 metros lineales, ya que cada metro lineal equivale a 4 nichos hacia arriba.  Agrega señalando que también está la opción de hacer a futuro una quinta corrida hacia arriba.

Sr. Aravena:  Sugiere si se podría considerar a futuro unos nichos para los funcionarios municipales; lo señala, ya que en el caso de una ex funcionaria  Sra. Lea Torres que falleció hace 10 días, su familia tenía mausoleos familiares, pero que pasa con los que aún están activos y no están preparados.  Lo sugiere como para considerarlo más adelante para la Municipalidad.

C. Undurraga:  Felicita a la Sra. Paola Costa por su informe.

Sr. Alcalde:  Invita a los Sres. Concejales a votar el Presupuesto de Salud Municipal para el año 2005.  
Los  Sres.  Concejales  por  unanimidad  aprueban  el  siguiente  Acuerdo Nº 1377 “Aprobar el Presupuesto de Salud Municipal de ingresos y egresos para el año 2005, por un monto de $ 175.630.550 ”.

2. INFORME RESULTADOS PSU:  PRUEBA SELECCIÓN UNIVERSITARIA
Sr. Alcalde:  Cede la palabra a la Directora de Educación Sra. Susana Vicencio Riquelme.

Sra. Vicencio:  Invita a la Directora del Liceo Manuel de Salas Sra. Lucila González, quien entregará la información respectiva acerca de los resultados de la PSU.

Sra. Lucila González:  Saluda a los Sres. Concejales, y procede a hacer su respectiva presentación.  Da inicio con los resultados de la PSU del Liceo Manuel de Salas.  Presenta un cuadro comparativo años 2003 – 2004, señalando  que hay una matricula de 162 alumnos año 2003, y una matricula de 148 alumnos año 2004 solo en los 4tos medios.  Informa respecto a cuántos se inscribieron en la PSU, en el año 2003 se inscribieron 54 alumnos, año 2004  38 personas. 
Respecto a cuántos rindieron la PSU año 2003, 51 personas; año 2004  35 alumnos. Señala que respecto a  alumnos que pueden postular,  año 2003 ocho personas, año 2004 ocho personas, y de esas 8 personas se tienen 3 personas del 4º A Científico Humanista, y 5 personas del 4º B también Científico Humanista.  Informa que en el Liceo actualmente se tiene 21 cursos distribuidos en tres modalidades,  la modalidad científico humanista, la modalidad Técnico Profesional y la modalidad vespertina; en el científico humanista se tiene 2 cuartos, en la modalidad Técnico Profesional 3cuartos y en la vespertina un cuarto que le llaman 2º ciclo que engloba 3° y 4° medio.
Resultados PSU Verbal: se agrupan los puntajes por rango. Rango de 0 a 299 en el año 2003 se tuvo un 11,8%, es decir seis jóvenes obtuvieron ese puntaje, en el año 2004 solamente un 1,7% solo dos jóvenes obtuvieron ese puntaje. 

Luego se agrupan los puntajes entre 300 y 450 puntos.  En el año 2003 se tienen 36 personas  que están moviéndose entre los rangos 300 y 450; por tanto es un 70,5% de alumnos, en cambio en el año 2004 hubo un descenso ya que solo 24 jóvenes se movieron en ese rango lo que resulta un 68,5%.

Luego informa los puntajes agrupados entre 451 y 650:  en el año 2003 se tiene 6 personas que obtuvieron ese puntaje lo que dio un 11,8%,  en cambio año 2004 se tiene 6 jóvenes, pero resultó un 17,2% porque fueron menos los que se presentaron a la PSU y por ello se tiene un porcentaje mayor.

Señala que entre los puntajes 551 y 650 en el año 2003 se tuvieron 3 personas que obtuvieron 5,9%, en cambio en el 2004 se tiene 3 personas nuevamente pero resulta un 8,6%.

Informa sobre Matemáticas:

Señala que entre los puntajes 0 a 299 año 2003, tuvo a 5 jóvenes a diferencia que en el 2004 se tiene a 1 joven, y eso da un 2,4%; y en el 2003 un 10,2%, por tanto hay una brecha bastante distante de diferencia. 

Entre los 300 y 450 puntos en el año 2003 se tuvo 29 jóvenes que se movieron en ese rango, lo que dio un 59,1% ahora se tiene solamente 24 jóvenes lo que da un porcentaje de 68,5%.

Entre los 451 y 550 en el año 2003 se tuvo 15 jóvenes lo que dio un 30,6% y ahora se tiene 8 jóvenes lo que da un 22,9%. 

Entre los 551 y 650 en el 2003 no hubo ningún alumno que haya alcanzado ese puntaje, en cambio ahora se tiene 2 jóvenes, lo que da un 5,7%.

Informa sobre la prueba optativa de Historia y Ciencias Sociales:
Comenta que son optativas de acuerdo a la carrera que quieran seguir.  Informa los puntajes de 0 a 299,  en el año 2003 se tiene 4 jóvenes lo que da un 16% y este año 2004 se tuvo solo 2 jóvenes lo que da un 8,7%.

Entre los 300 y 450 puntos, se obtienen los puntajes mayores en todas las pruebas, año 2003 16 jóvenes llegaron a ese puntaje y da un 64%, y año 2004,  14 jóvenes, lo que resulta un 60,9%.

Entre los 451 y 550 se tienen 4 jóvenes con 16% y en el año 2004 5 jóvenes con un 21,7%.

Puntaje entre 551 y 650 se tiene un niño en el año 2003 y ahora se tiene 2 jóvenes lo que da un 8,7%.

Presenta la PSU de Ciencias:

Informa que rindieron 33 niños la prueba, en el año 2003 se tiene un 30%, es decir solo un alumno se movió de 0 y el 299, y este año 6 alumnos lo que resulta un 27,3%.

Entre los 300 y 450 año 2003 se tiene 25 niños lo que arroja un 75,84% y año 2004 12 jóvenes lo que resulta un 54,5%.

Entre los rangos 451 y 550 año 2003, 6 jóvenes lo que da un 18,1% y en el año 2004 solo 3 jóvenes con un 13%.

Puntajes entre 551 y 650 año 2003, se tiene a 1 joven, es decir un 3% y 2004 también se tiene 1 joven, pero resulta un 4,5%, ya que los que rindieron la PSU son bastante menores.

Promedio ponderado año 2003, entre 0 y 299, 5 jóvenes en total después de haber rendido todas las pruebas de matemáticas, las de lenguaje y las optativas y un alumno en el año 2004 lo que resulta un 2,9%.

Entre los 300 y 450 se tiene 36 jóvenes lo que arroja un 73,5% y en el año 2004 26 alumnos lo que resulta un 74,3%.

Puntaje entre 451 y 550 año 2003, 6 niños lo que da un 12,2% y año 2004  6 jóvenes con un 17,8%.

En el rango 551 y 650 año 2003, se tienen 2 jóvenes con un 4,1% y en al año 2004 también 2 jóvenes con un 5.7%.

Puntaje promedio PSU año 2003 en la Verbal solo se obtuvo 403 puntos de promedio, en la de Matemáticas 398 puntos y en Historia 389 puntos.

Este año se ha subido a 410 en Verbal, en Matemáticas 418 y en Historia y Ciencias Sociales que es optativa no se puso promedio.

Presenta los mejores puntajes preponderados:

Señala que hay una leve subida en el primer puntaje, que corresponde al año 2004 a la modalidad Científico Humanista, que es un dato bastante decidor.  Comenta que por lo menos cuando se integró a esta comuna en el año 2002, marcaba una gran brecha la gente del Técnico Profesional, ya que se interesaban todos por dar la prueba de Aptitud Académica y le iba mejor que al Científico Humanista, pero ahora los TP están muy atentos en hacer sus prácticas e irse al campo laboral y es así que el año 2003 a esta fecha hay 20 personas contratadas en empresas de la comuna.

Continúa con los puntajes  ponderados. Año 2003 se tiene la 1° persona con 586 puntos y hoy 2004 con 591 puntos, es decir hay una diferencia de 5 puntos que se han subido.  

Luego menciona el 2° puntaje más alto 2003 de 572 puntos,  en el 2004 se baja a 553.

En el puntaje N° 3, tercera persona seleccionada se tiene en el año 2003, 528 puntos, año 2004, 545 puntos.

Puntaje N°4  2003: 523 puntos, año 2004,  517.

El 5° seleccionado se encuentra con igualdad de puntaje, año 2003, 483 y año 2004  484.

En el 6° seleccionado año 2003, 470 puntos, año 2004 478.

En el 7° seleccionado año 2003, 459 puntos, año 2004 468.

Informa sobre estrategias de mejoramientos que se ha hecho en el interior del colegio, señala que se está con un Plan Remedial, en el 1er año que comenzó este año, se formaron 2 cursos pilotos, los cuales son 2 cursos experimentales, se seleccionaron los jóvenes con promedios sobre seis y se han hecho una serie de actividades con esos 1° medios.  Cree que de aquí a 4 años,  se tendrán resultados con esos 2 cursos experimentales que le han hecho el seguimiento durante todo el año.  Respecto a la estrategia que se ha adoptado con los 4tos medios, continuación del preuniversitario al que asistieron alumnos de 3° y 4° medio.  Comenta que hay un gran porcentaje de alumnos de 3° medio que se ha interesado por asistir después de clases a este Preuniversitario que lo hacen 2 docentes del Liceo gratuitamente en horario extraordinario para preparar a los jóvenes;  otra de las estrategias que se han hecho es que se han desarrollado facsímiles a través de internet ya que los laboratorios cuentan con internet y las universidades se han preocupado bastante este año en dar esos folletos para que los jóvenes vayan trabajando y después viendo los resultados.

También se tienen talleres PSU en horas de libre disposición , la malla curricular del Liceo se tiene dividida en 3 grandes áreas: Area de formación general, donde aparecen las áreas básicas que son Lenguaje, Castellano, Matemáticas, Historia, Educación Física;  después vienen las horas de libre disposición , las horas electivas.  Los jóvenes del Científico Humanista eligen 3 asignaturas electivas; en las horas de libre disposición  se ponen los talleres, 6  que exigen la jornada escolar completa. En Científico Humanista se tienen 4 horas, por tanto en esas cuatro horas dos se han dejado para desarrollar pruebas PSU y hay profesores a cargo de este taller al cual tiene que asistir el curso completo rinda o no la PSU.  En el uso de computación se utiliza en los 4 sectores de aprendizaje básico, es decir los docentes llevan a los jóvenes a estudiar lenguaje al computador, Historia, Ciencias y Matemáticas, ya que es una buena forma que los jóvenes aprendan a través de la tecnología.  Se ha agregado una hora en Lenguaje y Matemáticas al Plan de estudio; el plan de estudio establece solo 3 horas, se tiene 4 horas insertas en el Plan de estudio, es decir hay una hora para que los profesores refuercen contenidos y preparen a los jóvenes para la PSU.  Luego se tiene Desarrollo de unidades de hábitos y técnicas de estudio en la hora de Orientación, y se ha planificado realizar ensayos PSU en forma mensual para todos los jóvenes inscritos en la PSU es obligatorio hacer el ensayo.

Comenta lo último sobre seguimiento de alumnos que continúan estudios superiores promoción año 2003.  Se cuenta con 11 niños que están estudiando en educación superior, uno que sigue Técnico Agrónomo en el DUOC, otra persona que sigue Contabilidad en INACAP y otro que sigue Mecánica Industrial; estos 3 jóvenes son del Técnico Profesional, luego menciona que en la Universidad de las Américas una persona de 4° Año A está estudiando Periodismo, un joven de Mecánica Automotriz que sigue Ingeniería en Sonido también de la Universidad de las Américas, luego en la Universidad Federico Santa María 2 alumnos del 4°B uno sigue Ingeniería en Prevención de Riesgo y el otro sigue Tecnología en Alimentos.  Posteriormente se cuenta con una persona que estudia en la Universidad de Valparaíso, que estudia Ingeniería en Prevención de Riesgo del 4°B. Esos son las 11 personas egresadas del Liceo y que siguen estudios superiores.  Informa que en el año 2004 se titularon 45 jóvenes porque se juntaron con los del año pasado que no se pudieron titular, por tanto se juntaron los del año 2003 y 2004 y están varios de estos jóvenes contratados y otros preparándose para seguir estudiando.  Esa es la panorámica del Liceo Manuel de Salas, en cuanto a la PSU.

Sr. Alcalde:  Ofrece la palabra.

C. Caussade:  Consulta cómo estuvo la relación del resultado de la PSU con los promedios de notas que tuvieron en los últimos cuatro años.

Sra. Lucila González:  Comenta que estuvieron un poco mejor que el año pasado, porque se tenía una buena brecha de un 60% en cuanto a rendimiento de los jóvenes y las notas que ellos obtenían.  Ahora como se les dio un puntaje especial a las notas por tanto es menos la brecha, ellos obtuvieron menor rendimiento en la PSU que el promedio del Colegio.  Hay jóvenes que sacaron 410 puntos y tienen un promedio de nota 6,5.

C. Peña:  Expresa que no es experto en Educación, pero le interesa mucho el tema.  Comenta que le llama la atención el gran número de alumnos de Científico Humanista que hay en los cursos, en relación a los que se inscribieron realmente para dar la PSU. Por qué esa brecha tan grande de alumnos que no se inscribieron cuando se supone que la finalidad Científico Humanista apunta a seguir la Educación Superior.

Sra. Lucila González:  Señala que son un Liceo para todos, por tanto no se hace ninguna selección, el colegio está abierto para quien quiera llegar, se reciben alumnos con un alto grado de indisciplina que vienen echados de otros colegios, y el Ministerio paga para retener esos jóvenes en el sistema se reciben alumnos repitentes y se reciben también muy buenos alumnos como fue el caso del año pasado, de una alumna de Mundo Nuevo que sacó casi 600 puntos en la PSU, con una renta percápita muy baja y son cursos muy heterogéneos.  Entonces cuando llega el momento de inscribirse empieza el proceso en junio, se debe tener 19.500 pesos, los niños empiezan a analizarse y ven que no tienen dinero, otros que no están preparados, otros no están motivados y otros que no tienen apoyo por parte de los padres para que sigan continuando sus estudios como es el objetivo del científico humanista, por ello que se produjo esa diferencia tan notoria de una matrícula de 143 que postule 35 o que rindan la prueba 35.

C. Peña:  Señala que en el caso de tener en el Liceo una modalidad Técnico Profesional, consulta si se podría hacer un sistema de los 2 primeros años de enseñanza media, tener como algo común y de ahí discernir a quien hay que apuntar con una enseñanza Técnico Profesional que tenga que salir al mundo laboral por las características que se están hablando con respecto a los que pudieran seguir porque al parecer también hay Técnicos Profesionales que han tenido la capacidad de seguir y quizás ellos pudieron estar en Científico Humanista, y eso quizás podría hacerse como un filtro o selección.

Sra. Lucila González:  Señala que la Reforma Educacional dice que a 1° y 2° medio, en todos los colegios de Chile es común, tienen todos la misma malla curricular; los alumnos en 2° año se someten a un proceso que se llama electividad vocacional, en la cual trabaja la Orientadora y ve los intereses, las aptitudes, las potencialidades, ve las notas.  Este año por 1° vez en el  Colegio se han sometido a todos los 2° medios a un test sicotécnico para ver las habilidades, para ver las condiciones motrices que tienen, y es así que según el puntaje que obtuvieron, algunos se irán a Electricidad, otros a Mecánica y otros a Administración que son las tres especialidades que se tienen; pero hay otros que nos les gustan ninguna de esas tres especialidades y les gusta el Científico Humanista; entonces con estos cursos que se tienen y que son cursos experimentales desde que se formaron se empezó a decirles que si quieren elegir Científico Humanista, tendrán que ser muy buenos para el estudio y tener siempre promedio sobre 6, porque de los contrario no servirá ir a la Universidad a regalar plata.

C. Peña:  Comenta que le llama la atención respecto a un porcentaje que vio en la televisión donde se decía que los puntajes más altos nacionales, no significa que sean óptimos, porque el puntaje más alto significa que contestó más que el resto y no significa que esté en el grado óptimo de lo que es la PSU y si se rescata eso y se aplica acá, significa que tal vez los que sacaron menos puntaje están mucho más bajo y eso tiene que ver también con lo que pasa en la universidad.  Presenta un recorte que sacó de la tercera donde habla de los colegios subvencionados y habla también de los Liceos, le llamó la atención el Liceo Eduardo de la Barra ya que sacó un 60 y tanto por ciento de sus alumnos con sobre 600 puntos y es un Liceo Municipal; por tanto es bueno ver cuál es la experiencia que ellos tienen por el hecho de que han ido subiendo significativamente y han tenidos un éxito bastante notable.

Sra. Lucila González:  Señala que la diferencia está entre los Liceos focalizados y Liceo para todos; Liceos focalizados significa malos rendimientos por años, edades que sobrepasan lo establecido por el Ministerio y una vulnerabilidad a un nivel de riego bastante alto.  En la V Región existen 25 colegios focalizados con el Proyecto Liceo para Todos, en el cual el gobierno paga una cantidad de dinero al colegio y a los alumnos para que los niños se mantengan y no paguen,  entonces el Liceo Eduardo de la Barra no tiene ese problema.

C. Peña:  Señala que otra de las cosas que le llamó la atención es que le Liceo Andrés Bello de San Miguel, señaló que tiene talleres para aprender a pensar y estudiar y lograr el desarrollo personal, ellos planificaron su área de talleres en relación a algunas áreas que normalmente a veces no se toman.  Señala que ahora que tienen la jornada escolar completa han inventado asignaturas que aportan al desarrollo de los alumnos, aprenden a pensar, desarrollo personal social y aprenden a estudiar, es obligatorio de 7° a 2° medio y han logrado subir bastante los resultados. Señala que ha visto talleres distintos, es decir cada escuela hace talleres en diferentes áreas, entonces consulta si se pudiera hacer una orientación en relación a una línea que tuviera que ver con esto, porque si el problema son las familias como ya se ha mencionado el medio social en donde está  el niño; entonces si se apunta a trabajar en áreas a nivel de escuela las carencias que esos niños tengan en su medio familiar, quizás se pueda revertir y reforzar, porque entiende que la educación es una complementación entre colegio, familia y el medio ambiente, entonces si una de esas partes está fallando hay que ver como reforzarla.

Sra. Lucila González:  Informa que se está trabajando en el tema, los logros en Educación no son de un rato para otro, es a largo plazo.  Señala que sin recursos financieros se ha echado a andar el Liceo para todos este año; a los jóvenes que están en alto riesgo se les da una beca por $ 140.000.- anuales independientemente a eso, se le exigió al Liceo hacer un plan de acción año 2003 – 2006 y durante ese período darán cuatro millones y fracción, en este año 2004 debiera llegar al Liceo $ 1.650.000.-, pero ha llegado poca plata de ese monto, entonces con ese dinero se hacen planes estratégicos para apuntalar y mejorar el proceso de enseñanza de aprendizaje, el cual no se ha podido hacer.  Señala que hay muchas ideas en el colegio y se repensará lo mencionado por el Concejal Peña porque el taller de enseñarles a pensar a los niños, al leer fluidamente y comprensivamente les hará muy bien y para ello hay que hacer un plan al interior del colegio al igual del que se  hizo en el 2002 que fue bastante exitoso, donde los niños leían 15 minutos todos los días en todas las asignaturas.

Sr. Bertinelli:  Señala que entiende la finalidad social  prioritaria del Liceo para que se puedan incorporar algunos niños.  Comenta que en más de una oportunidad le ha comentado a la Sra. Susana para que puedan incorporar algunos niños y en ese sentido agradece la flexibilidad de criterio para no ser tan rigurosos en las edades.  Señala que al no hacer factible compatibilizar esa focalización social con algún mejoramiento en los alumnos que tengan más aptitudes académicos; porque con el criterio institucional, significaría “condenar” a los alumnos a no elevar los rendimientos ya que normalmente se nivela  hacia abajo y no hacia arriba, entiende la situación de recursos financieros pero consulta si será factible estudiar.  Consulta cuántos alumnos hay en enseñanza humanista aproximado.

Sra. Lucila González:  Informa que hay 2 Científicos Humanistas, 50 jóvenes mas menos.  Reitera que hay un Plan remediable a partir de este año, son dos 1eros que se tienen grupos experimentales que fueron seleccionados por notas; esos jóvenes tiene promedio sobre seis.  Se pusieron profesores con más experiencia y los logros no han sido malos, porque hay cero repitentes en esos dos cursos, independientemente a eso, se está con la nivelación restitutiva que es obligatoriedad tenerlo en los Liceos para todos y que el Ministerio lo impone y significa que los jóvenes deben nivelar por espacio de un semestre completo en Lenguaje y Matemáticas, haciendo un trabajo por grupo donde el profesor coordina y donde se debe tener bastante material didáctico para de esta forma palear un poco el déficit que traen los jóvenes de básica porque llegan al Liceo sin leer comprensivamente aún.

C. Reyes:  Consulta respecto a los alumnos que tienen la posibilidad de postular, cuántos vienen de las escuelas de la comuna.

Sra. Lucila González:  Informa que de los ocho alumnos tiene cuatro alumnos de la comuna con buen puntaje para postular. Srta Camila Flores, Eduardo Vera, Denisse Alfaro y Guillermo Navarro.

C. Reyes:  Expresa que le parece muy bien los planes remediales que se han practicado en el 2004, y cree que en el 2008 se verán los resultados.  Señala que los niños que egresan de 8° y aquellos apoderados que desean que sus niños continúen estudios universitarios o superiores apuntan directamente a Valparaíso, y en Casablanca quedan aquellos alumnos que ha tenido serios problemas para sacar su 8° año, porque hay un gran número de alumnos que son normales lentos que no tienen cupo ni en la escuela especial, ni en el diferencial y muchas veces se vienen a descubrir en 5° básico y nuestras escuelas tienen grupos diferenciales para tratar problemas específicos de aprendizaje hasta 4° básico ya que las profesoras están contratadas por 30 horas, entonces esos niños quedan, es tierra de nadie, porque no van a un taller integrado donde hay un niño que tiene un coeficiente intelectual 75; entonces esos niños normales lentos que generalmente los mandan directamente a un  profesional quedan sin ayuda de un profesional específico, comenta que hay muchos alumnos que tienen trastornos en las disciplina y tienen trastorno psicológico emocionales, que cuando pasan a 5° o 6° año son tratados solamente cuando pasan los límites.  Hay un gran número de cosas que se tiene que analizar de ninguna manera justifica lo mencionado, pero hay que pensarlo porque esos son los alumnos que se reciben en nuestro Liceo, porque aquellas familias que tienen alumnos que obtienen buenos resultados durante al básica ya que los han acompañado durante los 8 años, es por ello que en Septiembre los llevan a postular a Valparaíso.

C. Peña:  Comenta que tiene una visión respecto al análisis, en que muchos niños que se van a estudiar a Valparaíso, muchos van a la enseñanza técnica, un gran número de nuestros niños se van al Instituto Comercial y pasa porque se tiene que empezar a confiar en la educación que se tiene en la comuna; cree que todo va en ir mejorando la percepción de la gente,  en que se puede ir mejorando la educación,  de que nuestros alumnos pueden salir de Casablanca en busca de otras metas y empezar a revertir el proceso de abandono de los mejores alumnos.

Sra. Lucila González:  Agradece  al  Concejal Peña la confianza que expresó para con el Liceo, ya que ella es una persona nueva y con poco conocimiento respecto al Liceo y la comuna en genera.  Señala que se siente bastante mal, cuando se habla negativamente porque a veces  no lo conocen y emiten opinión y juicios valorativos.

C. Peña:  Comenta que tuvo la oportunidad de compartir con Camila y la encontró una persona extraordinaria, ya sea en su forma de hablar, de manejar temas.

C. Poggi:  Señala que le llama mucho la atención y consulta sobre referente a los resultados de la PSU en relación con las notas de los alumnos.  Comenta que leyendo un académico de la Universidad de Chile donde dice que no existe mayor relación de lo aprendido en los 4 años con los resultados de PSU.  Comenta que tiene la impresión que es una prueba que se puede adiestrar y preparar.

Sra. Lucila González:  Comenta que hasta el año pasado, la PSU o la P.A.a. medía habilidades, aptitudes, y ahora por vez primera está midiendo conocimientos y es ahí los malos resultados que hay a nivel de país.

C. Poggi:  Expresa que le llama la atención  los problemas de los alumnos y de las familias; ya que siempre se relaciona el aprendizaje hacia un problema de familia.  Consulta si los profesores están haciendo bien su trabajo, si se reformulan técnicas de aprendizaje.

Sra. Lucila González:  Informa que tiene grupos de trabajo llamado GPT. Reuniones de grupo de trabajo, el cual está calendarizado desde marzo a diciembre.  Los días viernes se reúnen en el Liceo profesores jefes, otro día profesores de asignaturas y con temas muy específicos en los cuales siempre se llega a la misma estrategia de aprendizaje para que los jóvenes vayan aprendiendo.  Existen tres supervisores de Ministerio que visitan casi mensualmente para hacer seguimiento del plan anual y para ver si se están logrando o no las metas.

Sr. Alcalde:  Felicita a la Sra. Directora ya que se han obtenido logros porque si se hace un cuadro comparativo en verbal se subieron 7 puntos y en matemáticas 10, lo cual es muy interesante.  Señala que siempre ha sido uno de los más criticados por los profesores ya que siempre se ha dicho que “el Alcalde no los quiere”.  Comenta que un Alcalde no puede funcionar por afecto; destaca que ha visto respuesta frente a todas las preguntas de los Concejales, pero le gustaría ver más acción en el aspecto de que si los jóvenes llegan sin saber pensar al establecimiento educacional, considera que dentro del Plan Remedial se debiera tener una asignatura que les enseñara a los alumnos a pensar y razonar, lo segundo es un problema a nivel país que un joven no comprende lo que lee y es ahí que en estos 12 años el Estado de Chile está muy comprometido a que ninguna persona se quede fuera de la educación de los 12 años, lo cual también tiene una alta insidencia en lo que es la prebásica y la básica y también es otra cosa, que se vuelve a la discusión anual en este tema de los resultados y una pregunta que hizo el Concejal Poggi es qué hacen los profesores con respecto a este tema, porque es muy fácil estigmatizar, pero también sería importante lo que viene en el 2005 que es la evaluación docente porque ahí se apuntará los problemas de fondo porque los profesores siempre le endosan la responsabilidad exclusivamente al alumno, es decir no se puede pensar de que porque la persona es pobre no tiene un coeficiente intelectual donde sea capaz de retener y aprender porque con esa política en este país serían todos analfabetos.  Cree que este tema,  ya que viene la evaluación docente en la cual el profesor que no está bien se tendrá que ir en el corto plazo, porque hoy se está enmarcado en el Estatuto Docente donde es  extremadamente rígido poder despedir a un profesor.  Considera importante hacer una introspección y poder decir si se está bien en este tema o solamente se está achacando la responsabilidad a los alumnos y a las familias.  Comenta respecto al mensaje que hizo el Rey de España a los españoles y el punto medular que hizo el Rey fue la educación donde es un país desarrollado.  Respecto del tema del “Liceo para Todos” que es un Liceo focalizado que habrá a futuro un pago de porcentaje por la retención de alumnos en el sistema, quiere decir que el Ministerio y el Estado quiere que dentro de los 10 compromisos y las 10 tareas de que todos los Chilenos lleguen a los 12 años de escolaridad, entonces el gran desafío es de que manera entrar en un proceso de compromiso más fuerte en los profesores, entiende que la Directora es una persona aislada que lucha frente a grandes dificultades internas del establecimiento.  Considera importante determinar qué insidencia tiene es esta orientación  que a los jóvenes se les da el replanteamiento de las formas y de las maneras de orientar a los jóvenes, cómo captar más fuertemente el interés de los jóvenes porque ellos llegan rebeldes al establecimiento, pero cuando egresan de 4° medio al menos tienen una luz de esperanza que puede ser alguien, por tanto sería importante hacer una evaluación de la orientación y también acentuar todas las técnicas de prepararse hábilmente para enfrentar la PSU al  4° año.

C. Poggi:  Comenta que le llama la atención que alumnos que sacaron un 6,0 – 6,8 aparezcan con un puntaje de 400, entonces eso refleja que el problema no es con el Liceo sino en general.

Sr. Alcalde:  Señala que lo más fundamental de este tema es la Unidad  Técnico Pedagógica, cree que es el corazón de los resultados.  Como Alcalde y Concejo señala a la Directora que esperan que nuestros jóvenes tengan un esperanza a la salida y que cuando lleguen de la enseñanza básica en 4° medio ya empiece la orientación buscando sus habilidades, sus intereses y también es importante revisar todos los procesos de la pre-básica y de la básica, porque también es importante.

C. Caussade:  Consulta quien vigila el trabajo del Señor González en la UTP, Unidad Técnica Pedagógica, para que sea un trabajo optimo.

Sra.  Lucila González:  Informa que la Directora es la encargada de supervisar el trabajo del encargado de UTP.

C. Caussade:  Consulta si puede hacer cambios a mitad de año, ya que no le funciona el engranaje de su equipo de acuerdo a los estatutos. 
Sra. Lucila González:  Comenta que si el Concejo se lo permitiera, haría cambios y está segura que repuntaría.   

Sr. Alcalde:  Señala que lo terrible es el Sistema del Estatuto Docente;  por ejemplo, una profesora de Matemáticas es sorda y no se puede hacer absolutamente nada para decirle que se vaya porque detrás de eso existe una realidad que es la realidad humana del profesor, porque al Sistema de la A.F.P cuando se van ganan muy poco, por ejemplo está el caso del profesor Salvador Moreno que ganaba $ 500.000, y al retirarse jubilado está ganando $ 70.000.
C. Reyes:  Comenta que no se deben olvidar que la profesora de Matemáticas ha trabajado toda su vida en Casablanca.  Hubo un tiempo que la Municipalidad le imponía su sueldo por el mínimo, por lo tanto no se puede jubilar en estos momentos porque hubo tiempos en que se cancelaban solamente las imposiciones con el sueldo mínimo y no con los beneficios que ellos recibían.  Señala que en básica hay muchos profesores que no pueden jubilar ya teniendo los 60 años,  más de 35 años de servicio, porque  de lo contrario se mueren de hambre y eso es una realidad.  Comenta a la Sra. Susana que como profesores, necesitan urgente un perfeccionamiento en lo que es la evaluación, ya que siempre se ha evaluado si es bueno o malo,  pero no por porcentaje,  los profesores no saben evaluar de esa manera.

Sr. Alcalde:  Señala que dentro de los compromisos que tiene el Ministerio para el bicentenario de las 10 tareas y 10 compromisos, el tercer compromiso dice que una base sólida en lectura, escritura y matemáticas; el éxito de los niños comienza en los primeros años de educación básica, entonces es un problema global.

Sra. María Toro:  Expresa que desea señalar algunas cosas para explicar mejor los resultados, lo cual le parece muy interesante y valora la preocupación que el Concejo ha demostrado por la educación de la comuna.  Señala que siempre han esperado que las cosas mejoren y el avance ha sido poco, pero ha existido un avance, porque ha habido una proyección igual que en la jornada escolar completa de una tendencia a ir mejorando en el tiempo.  Comenta que la PSU es una prueba de selección universitaria, está confeccionada para seleccionar a todo alumno egresado de 4° medio sea de donde sea.  Señala que todo depende del grupo que salga, si el grupo es de baja calidad la media sube y si es de más alta calidad, la media baja, pero acá siempre se está dentro de los 500 hacia abajo, porque esta prueba está pidiendo conocimiento.  Señala que las notas no necesariamente reflejan aprendizaje, porque cuando hay aprendizaje la persona lo puede aplicar y la prueba tiene preguntas de conocimiento, de aplicación y entonces va desde las preguntas más simple a las preguntas más complejas.  Comenta que todas las asignaturas enseñan a pensar a los jóvenes; lo que necesitan los jóvenes es aprender a aprender, es decir necesitan tener esos conocimientos para poder aplicarlos y eso es difícil y hay que enseñarles.  Cree que sería bueno darles como parte de la comuna, una motivación que pudiera ofrecer algo concreto donde se pudieran desarrollar para que se esforzaran mucho más, para que esas notas se vieran reflejadas en conocimientos concretos y seguir estudiando.

Sr. Alcalde:  Explica que es imposible que como comuna o municipio se pueda sostener en el tiempo lo planteado por la orientadora, cree que hoy en día los jóvenes tienen mayores oportunidades de estudiar a las que habían antes, primero porque existe un crédito universitario aparte de la beca del Presidente de la República, el cual está accesible a muchas personas, cree que falta mucha información en el tema, ya que el joven cuando entra en 1° medio hay que decirle la realidad que tendrá que enfrentar  4 años más.

C. Peña:  Hace una observación al respecto, señalando que le ha tocado apadrinar 2 casos de jóvenes que han postulado a créditos y debe decir que se llevó una gran desilusión con el Banco Estado, porque se supone que es un Banco que debe apoyar la clase trabajadora y resulta que el crédito universitario desgraciadamente está ligado como cualquier crédito de mercado al nivel de ingreso y no solamente al nivel de ingreso, sino también a la historia, los antecedentes que la familia tenga con respecto a su manejo económico, es decir, si la persona tiene antecedentes que en algún minuto falló en algún pago no hay crédito, entonces ahí se podría hacer algo a nivel de Asociación de Municipalidades con el Gobierno, para que el Estado tenga otra visión, porque curiosamente las 2 personas que tuvo que avalar para que pudieran obtener crédito, lo obtuvieron finalmente en el Banco del Desarrollo a un interés mucho más alto que el Banco Estado, entonces efectivamente hay créditos, pero hay que ver que condiciones se están dando hoy, ya que son aberrantes, lo cual significa que una familia que tiene un ingreso mínimo no tiene ninguna posibilidad de que su alumno tenga crédito.

C. Undurraga:  De acuerdo a lo mencionado por la Directora al decir que se está avanzando,  cree que con la juventud y los niños no pueden tener metas tan chicas, cree que se deben hacer todos los esfuerzos necesarios para que los jóvenes tengan la mejor educación dentro de los medios que existan.  Comenta que le gustaría mucho de acuerdo a lo planteado por la Directora en que habría una posibilidad de poder reestructurar el sistema, que se forme un equipo, que se estudie y se plantee y se vea como poder darle un mejor énfasis a la educación en la comuna, porque si se dejan estar, nunca se llegará lejos.  Señala que se debe hacer todo esfuerzo posible, solicita al Sr. Alcalde que se forme una comisión que estudie con la Directora y que se plantee al Concejo.  Considera muy importante dar la oportunidad a personas para que vengan a dar charlas para ir creando una visión de lo que el niño quiere, también hay una infinidad de carreras técnicas.  Propone que se forme un comisión con la Directora y hacer un trabajo exclusivo para buscar una solución inmediata.

Sr. Alcalde:  Señala que dentro de lo que pretende el Ministerio con los profesores para la educación del siglo XXI es: “Que la calidad de la educación depende de lo que suceda en el aula”, pero para que sucedan buenas cosas en el aula hay que apoyar al profesor y para ello habrá una modificación a la Ley sobre perfeccionamiento, porque el Ministerio llegó a la conclusión de que el título no significa competencia, entonces debe haber una reforma profunda en cuanto a la evaluación.

C. Caussade:  Comenta que como conclusión positiva quisiera que entre la Directora del Liceo y la Directora de Educación, propongan la gente adecuada del equipo que necesita la Directora del Liceo, porque si no se siente acompañada como debiera serlo está perdiendo el tiempo; además es tremendo para la Directora tener un resultado no el deseado, sino del que puede tener dada las consecuencias y del ambiente que está trabajando, es por ello que pide al Alcalde para que cuente con el apoyo de todo el Concejo ya que es quien dirige los cambios de personal.

Sr. Alcalde:  Señala que dentro de la modalidad de funcionamiento del Concejo estará la comisión de educación y dentro de esa comisión los Concejales que se quieran inscribir para trabajar en el tema.  Agradece a la Sra. Directora del Liceo, y Directora de Educación Sra. Susana Vicencio.

3.  FIJACION Nº DE PATENTES DE ALCOHOLES:
Sr. Alcalde: Informa que la Ley de Alcoholes en el Artículo 7, señala que en cada comuna las patentes indicadas en la letra a), e), f) y h) del Artículo 3 no podrán exceder en ningún caso la proporción de un establecimiento por cada 600 habitantes.  El número de patentes limitadas en cada comuna distribuida dentro de las diversas categorías señaladas en el inciso anterior será fijado cada 3 años por el Intendente Regional, previo informe del Alcalde con acuerdo del Concejo tomando como base el número de habitantes que señala el Instituto Nacional de Estadísticas, si requerido por el Intendente Regional, el Alcalde no informara dentro del plazo de 30 días contado desde la recepción del respectivo requerimiento, se precederá sin su informe con objeto de dar cumplimiento a los incisos precedentes en su caso de reducir el número de patentes a la nueva cantidad que se fijare de acuerdo a esas disposiciones si fuera menor a la existente las Municipalidades no lo renovarán, las patentes otorgadas a los establecimientos respectivos que sean definitivamente clausurados por infracción a esta Ley o a la disposiciones Municipales ni aplicarán el procedimiento de remate que se regula en los incisos siguientes, de modo que las patentes limitadas caduquen cuando no sean pagadas dentro de los plazos legales hasta que se alcance el número que ellos se hubieren previsto.  En base a eso es que hoy en este Concejo Municipal  la Directora de Rentas y Patentes y con la presencia del Sr. Abogado quien instruirá sobre el tema, se procede a tratar ese punto.

Sra. Angélica Aballay:  Informa que la distribución de las patentes limitadas en la comuna está distribuida de la siguiente manera:  Los depósitos de bebidas alcohólicas se tienen 11 patentes, continúan bares pab y tavernas 4,  establecimientos de expendio cerveza 20,  supermercados de bebidas alcohólicas 34, total patentes limitadas hasta el momento 69 y tomando como base el número de habitantes de la comuna que corresponden a 21.874 los ítems corresponden 37 patentes, por tanto se está sobrepasado en 32 patentes al momento que corresponde a los supermercados de bebidas alcohólicas que en la antigua Ley no eran limitadas.

Sr. Alcalde:  Señala que sería importante explicarles a los Sres. Concejales  esa modalidad de los supermercados de bebidas alcohólicas basados en la Ley anterior ya que fue modificada.

Sra. Angélica Aballay:  Comenta que en el año 2004 fue modificada la Ley, pero en la antigua Ley los supermercados de bebidas alcohólicas no eran patentes limitadas.

C. Peña:  Consulta a que le llaman supermercado de bebidas alcohólicas.

Sra. Angélica Aballay:  Informa que Supermercados de Bebidas Alcohólicas le llaman al  Supermercado El Golf, el Supermercado Costaguta, pero se está sobre girado porque antiguamente a los minimarket se le entregaba Patente de supermercado.  Hace entrega de un listado de todas las patentes limitadas.

Sr. Alcalde:  Respecto al tema le señala al Sr. Abogado que están sobre excedidos en 32 patentes y de acuerdo a lo que dice la Ley, la única manera de caducar esa patente es cuando la persona no la paga.  Consulta cómo se precede en el caso de la situación que hoy se está presentando.

Sr. Bertinelli:  Señala que el Intendente fijará el número de patentes de la comuna de acuerdo al número de habitantes.  El acuerdo del Concejo considerando la proposición que haga la Directora de Rentas y Patentes apuntará a determinar el número que realmente corresponda, pero en definitiva la realidad es otra y si la persona legalmente se les ha otorgado la patente con anticipación, si reúne los requisitos en realidad solamente en el evento de que no las pague irán eliminándose; en todo caso la Ley prevee el sistema para ir alcanzando la cuota ideal que es fundamentalmente cuando la gente no la pague, pero siempre se ha estado excedido con el número de patentes.

C. Caussade:  Consulta si la caducidad puede provocarse por el no pago de una patente o en algún local se produzca ciertos escándalos o peligro público.
Sr. Bertinelli:  Señala que la única forma de caducar una patente sería investigar bien el tema de modo que al momento que a la persona se le quite su renovación anual, ver si no cumplía los requisitos, cree que esa es la ocasión de no otorgarlas.  Otro punto puede ser el poder vinculante a la Junta de Vecinos, comenta que respecto a un dictamen sobre el tema, el Concejo solo podrá rechazar las Patentes en caso de que ocurra una causal legal y no cuando la Junta de Vecinos estime que no es recomendable y objetivamente no sea bueno para el sector que se instale otra botillería, pero si la persona reúne los requisitos se otorga para un año.

C. Caussade:  Comenta que entonces se les podría otorgar Patente al dueño del local “El Negrito”.

Sr. Alcalde:  Señala que no se le podría otorgar Patente ya que se está excedido en el número de patentes, la Ley no lo permite

C. Undurraga:  Respecto a las diferentes clases de Patente, hay varios items que tiene una cantidad importante de Patentes, pero también hay otras clases que no tienen Patentes y si se esta insertado dentro del mundo productores de vino, en la parte hoteles, hostería si se limita la cantidad de patentes ellos quedarán afuera.

Sra. Angélica Aballay:  Señala que en el caso de los hoteles, esa patente no es limitada.

Sr. Alcalde: Comenta que complementando a lo señalado por el Concejal Undurraga, le llama la atención lo que dice la letra l) Agencia de Viña sobre Industria de Licores hay cero Patentes.

Sra. Angélica Aballay:  Informa que no se tiene ninguna Patente ya que las Agencias de Viñas o de Industrias de Licores son aquellas Viñas que se encuentran fuera de la comuna.  La Viña Veramonte entra en la categoría de Bodegas Elaboradoras o Distribuidoras de vinos y licores.

Sr. Bertinelli:  Señala que aceptando el criterio de la Directora de Rentas y Patentes, el Concejo debe debatir el tema y si lo estima conveniente celebrar un acuerdo o hacer una proposición con el número de patentes representando en número actual que hay.  Proponer al Intendente que el número limitado de Patentes de la comuna sea de 37.  No se está contraviniendo la Ley porque ahora se fijará el límite mínimo, no se está otorgando nuevas Patentes sino que se está proponiendo al Intendente cual es el número de patentes que debiera haber de acuerdo al número de habitantes.  Señala que lo ideal es que el Concejo estableciera acordar y dejar constancia formal estableciendo que el número de Patentes limitada de Casablanca es 69.

Sr. Alcalde:  Invita a los Sres. Concejales tomar el acuerdo, proponer al Sr. Intendente de acuerdo a la Ley,  que el número de Patentes Limitadas en Casablanca es de 69.

Sr. Alcalde:  Solicita al Sr. Abogado redactar el acuerdo.

Los Sres. Concejales Acuerdan Nº 1378     “Proponer al Sr. Intendente Regional, en 37 el número de patentes limitadas de alcoholes para la comuna, dejándose formal constancia de que actualmente el Nº de dichas patentes otorgadas, alcanza  a 69”.

4.  MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA:
Sr. Alcalde:  Señala que se solicita al Concejo Municipal la autorización para efectuar traspaso en el Presupuesto de ingreso del sector Municipal por  $ 85.600.000. Se aumenta a derechos de aseo $ 32.000.000, ingreso de enajenación del año $ 38.800.000, Fondos de Terceros $ 4.800.000, por menores ingresos para gastos de operación $ 10.000.000 y se disminuye de los ingresos Patentes Municipales $ 85.600.000.
En segundo lugar del sector Municipal para efectuar traspaso en el presupuesto de gasto del sector municipal por $ 76.900.000, se aumenta en las siguientes cuentas: trabajos extraordinarios $ 500, otras asignaciones al personal a contrata $100, Bonos especiales $ 1.500.000, Materiales de Oficina $1.100.000, Servicio telefónico $ 6.000.000, Publicidad y Difusión $ 1.600.000, Otros Arriendos $ 6.000.000, Intereses y Comisiones $ 1.500.000, Otros Servicios Generales $ 4.000.000, Consumo de Agua $ 1.000.000, Programas Sociales $ 4.000.000, Programas Culturales $ 2.000.000, Educación al servicio incorporado a la gestión municipal $ 11.000.000, al Fondo Común Municipal $8.000.000, a municipios beneficiarios de las  multas no pagadas $ 1.000.000 Terrenos y Edificios $ 24.000.000, Diseños de Ingeniería $ 2.000.000, Vida Activa Vida Sana $ 500.000, de Personal $ 100.000, Total $ 76.900.000.

Disminución en los Items Gastos de Actividades Municipales $ 1.500.000, Programa Deportivo $ 4.000.000, Organizaciones Comunitarias $ 3.000.000, Otras Subvenciones al sector privado $ 2.000.000, Salud servicio incorporado a la gestión municipal $ 5.000.000, Otras Transferencias $ 4.000.000, Inversión Regional $ 57.400.000, Total $ 76.900.000.

Ofrece la palabra a los Sres. Concejales respecto al sector Municipal por $ 85.600.000.
C. Caussade:  Consulta qué se enajenó.

Sr. Basualto:  Respecto a la enajenación, se tiene un auto en $ 2.800.000.- Peugeot, la Escuela El Cuadro en $ 18.000.000.- y el terreno de Quintay en $ 18.000.000.-.  Respecto al Derecho de Aseo como se generó cargos en el año 2004 fue superior a lo que se tenía presupuestado, no significa que se ha recibido los $ 32.000.000.- en ese caso porque hubo que reajustar el cargo que se hizo en el transcurso de todo el año.  Fondos de Terceros significa que hubo dos aportes que se hicieron después que aprobaron los terrenos de los kioskos de Lo Vásquez, dos personas que pagaron sus ingresos.

Sr. Alcalde:  Invita votar a los Sres. Concejales del ajuste Presupuestario de Traspasos del Presupuesto de Ingreso al sector Municipal por $ 85.600.000. 
Invita a analizar el segundo ajuste presupuestario que es del orden de $ 76.900.000. Ofrece la palabra.
Los Sres.  Concejales por unanimidad Acuerdan Nº 1379      “Aprobar traspaso en el Presupuesto de Ingresos del Sector Municipal por M$ 85.600”.

Sr. Basualto:  Señala que en ninguno de los dos ajustes se está aumentando el presupuesto, es solamente un ajuste porque cuando se partió el 2004 hubo que hacer un ajuste por un déficit de caja, entonces hubo que sacar a varias cuentas para cuadrar el déficit de caja y eso siempre repercute a fin de año, hay que volver con aquellos items que no se ocuparon.  El Item de Inversión Regional, corresponde a un Fondo Externo PMU y PMB.

C. Caussade:  Consulta  respecto a Terrenos y Edificios $ 24.000.000.-

Sr. Basualto:  Informa que está la compra del Terrenos de Quintay más uno de Las Dichas.  En Diseños de Ingeniería corresponde al Polideportivo.

Sr. Alcalde:  Invita a los Sres. Concejales a votar el Traspaso del Presupuesto de Gastos sector Municipal por $ 76.900.000.-

Los Sres. Concejales por unanimidad Acuerdan Nº 1380 “Aprobar traspaso en el Presupuesto de Gastos del Sector Municipal por M$ 76.900”.

Informa el sector Educación por $ 21.698.000 por mayores ingresos habidos al mes de diciembre, Subvención de ruralidad ingresos M$ 21.698, gastos pago de remuneraciones por M$ 21.698. 
Los Sres. Concejales por unanimidad Acuerdan Nº 1381  ”Aprobar incremento en el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Educación por M$ 21.698”.
Sr. Alcalde:  Presenta Educación: $ 47.000.000 se aumenta pago de remuneraciones líquido $ 18.000.000, Integro de Cotizaciones Previsionales  $ 9.700.000, del Impuesto a la Renta $ 550.000, Descuentos Voluntarios autorizados $ 14.200.000, Pago de Cotizaciones y aporte del cargo del empleador $ 2.100.000, Impuesto a la Renta $ 200.000, Pago de Cotizaciones y Aporte de cargo al empleador $ 250.000, Otros Gastos en Personal $ 2.000.000 Total $ 47.000.000.  Otros Gastos de Personal $ 9.000.000, Pago de Remuneraciones Líquidas por $ 29.000.000, de Cotizaciones Previsionales $ 7.000.000 y de Descuentos Voluntarios $ 2.000.00 Total $ 47.000.000.-

Los Sres. Concejales por unanimidad Acuerdan Nº 1382 ”Aprobar traspasos en el Presupuesto de Gastos del Sector Educación por M$ 47.000”.

Sr. Alcalde:  Informa Presupuesto de Ingresos y Gastos del sector Salud por M$ 2.250”. 
Los Sres. Concejales por unanimidad Acuerdan Nº 1383”Aprobar Incremento en el presupuesto de ingresos y gastos del sector Salud por M$ 2.250”.
Sr. Alcalde:  Presenta modificación en el Presupuesto de Ingresos y Gastos del sector educación por M$ 17.878, para gastos en personal.
Los Sres. Concejales Acuerdan Nº 1384 “Aprobar incremento en el presupuesto de ingresos y gastos del sector educación por M$ 17.878”.

Sr. Alcalde:  Señala que hay que recordar que el Polideportivo es una presentación que se hizo antes de que vinieran los Sres. Arquitectos y el Polideportivo también ha sido presentado en este Concejo Municipal el diseño que se estaba haciendo, por tanto no es contravenir lo que el Concejal Caussade con sus profesionales vino a hacer el aporte a la comuna, no quiere decir que el diseño y la redistribución del Estadio no esté vigente, sino que el Polideportivo es una materia totalmente separada de lo que significa la redistribución del Estadio.

Comenta que el Martes 28 a las 08:30 hrs., de la mañana saldrá un bus desde el Municipio, se almorzará en la Viña Santa Emiliana, será un proyecto que generarán durante los 4 años siguientes.

5. ORDINARIO    6086   DE   LA   SUBSECRETARIA   DEL     DESARROLLO 

    REGIONAL

Sr. Alcalde:  Plantea a los Sres. Concejales una situación sobre unos dineros que ha solicitado a la Subsecretaría del Desarrollo Regional y Administrativo, por la cantidad de $ 4.000.000.-, que es para financiar la asistencia técnica del Proyecto del Programa de Mejoramiento de Barrio de la construcción de casetas sanitarias en La Playa y en la construcción de casetas sanitarias Lagunillas.  La Subsecretaría del Desarrollo Regional el día 22 de diciembre le responde en el oficio N° 6086 que efectivamente le aprueba los $ 4.000.000.- para la contratación en la asesoría técnica de dichos programas, de tal manera que solicita al Concejo Municipal la autorización para llamar a una propuesta privada para esta asesoría que implica sacar adelante y dejar con la recomendación técnica el RS en los proyectos de La Playa y de Lagunillas.  Estos dos proyectos se podían financiar en el año 2005 que representan alrededor de $ 800.000.000.- los dos proyectos y para poder dejar estos dos proyectos recomendados técnicamente en el Banco de proyecto de MIDEPLAN, se necesita contratar una asesoría técnica.  Se necesitan hacer los diseños de ingeniería, no se tiene dinero por tanto se solicitó a la Subsecretaría del Desarrollo Regional, el financiamiento de esos diseños de Ingeniería, responden que efectivamente le asignan $ 4.000.000.- para el diseño de Ingeniería de La Playa y $ 4.000.000.- para diseño de Ingeniería para Lagunillas, pero se debe contratar a suma alzada llamando a una propuesta privada , el Ingeniero que se le adjudicare de acuerdo a los valores que se lo propongan se contrate hasta $ 4.000.000.- , por tanto pide al Concejo que se le autorice a hacer la propuesta privada por $ 4.000.000.- de La Playa y $ 4.000.000.- de Lagunillas y con eso se dejaría RS el proyecto para ejecutarlo el 2005
Los Sres. Concejales por unanimidad Acuerdan Nº 1385 “Autorizar llamar a Propuesta Privada, para financiamiento de Asistencia técnica de los Proyectos del Programa de Mejoramiento de Barrio, construcción de casetas sanitarias La Playa por $ 4.000.000; y construcción de casetas sanitarias Lagunillas por $ 4.000.000”.

En nombre de Dios y de Casablanca, se levanta la Sesión siendo las 13:00 horas.

Observaciones:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
_____________________________

MANUEL JESUS VERA DELGADO

ALCALDE

_____________________________________

GABRIEL UNDURRAGA ECHAZARRETA

CONCEJAL

___________________________________

PEDRO CAUSSADE PITTE

CONCEJAL

____________________________________

ROBERTO BURGOS GONZALEZ

CONCEJAL

___________________________________

LAURA REYES SALAZAR

CONCEJAL

____________________________________

ANGEL POGGI SAA

CONCEJAL

____________________________________

GUILLERMO PEÑA GONZALEZ

CONCEJAL

__________________________________
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